MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
EDITAL N° 01 — EBSERH/PRES/SEDE, DE 30 DE MAIO DE 2018

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das
atribuigdes legais e estatutarias torna publico que se encontram abertas, no periodo de 30 de maio
a 06 de junho de 2018, as inscrigdes para o Curso de Especializagdo em Preceptoria em Satide
(Lato Sensu).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 OBJETIVOS DO CURSO

I. Aprimorar a pratica da preceptoria em seus aspectos educacionais por meio de variadas
atividades formativas, qualificando a formagdo humana em satde.

II. Formar Especialistas em Preceptoria promovendo o desenvolvimento de competéncias
educacionais desses profissionais.

III. Aprimorar a pratica pedagogica do exercicio da preceptoria e contribuir para valorizagao dos
preceptores.

IV. Ampliar a produgo de conhecimento relacionado a pratica da preceptoria.

V. Estimular a autonomia progressiva dos preceptores de forma coerente com a concepgdo
pedagogica do curso.

VI. Fomentar a elaboragdo de planos para o exercicio da preceptoria em nivel de exceléncia.
1.2 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

De forma a atender aos objetivos do curso, espera-se que o perfil do egresso a ser formado neste
curso seja de um profissional qualificado para a pratica clinica capaz de analisar e avaliar
criticamente o contexto onde se realiza a preceptoria.

1.3 ESTRUTURA DO CURSO

O curso de Especializagdo de Preceptoria em Saude possui duragdo de 48 semanas, com carga
horaria total de 360 horas, sendo parte a distidncia, via Ambiente Virtual de Aprendizagem e
atividades presenciais local, sob supervisdo de tutoria.

O estudante deve cumprir a carga horaria obrigatoria prevista no projeto pedagdgico para concluir
a especializagdo e receber o titulo de Especialista em Preceptoria em Saude.

2. REQUISITOS

2.1. Poderdo participar do Processo Seletivo os Empregados publicos ou servidores publicos,
portadores de diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC, que atuem como preceptores nos
Hospitais da Rede EBSERH e que atendam aos critérios descritos abaixo:

L. Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
II. Estar em efetivo exercicio nos hospitais;

III. Cumprir com as obrigagdes contidas na norma operacional de capacitagdo referente a
participagdo em eventos anteriores;

IV. Néo possuir faltas injustificadas, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢do
no processo de selegdo interna;
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IX.

XI.

. Nao estar arrolado em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil com

decisdo em primeira instancia que determine a suspensdo ou rescisdo do contrato de
trabalho, desde que ndo haja recurso interposto com efeito suspensivo deferido;

Nao se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

Nao possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de
inscri¢do no processo de selecdo interna;

Nao estar participando de outro programa de incentivo de educagdo formal custeada pela
EBSERH ou com compensa¢ao da carga horaria;

A formagdo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em
tematica de interesse institucional conforme definido em edital de selecdo interna;

. Caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduagdo, mediante pagamento

do curso e/ou concessdo de carga horaria pela empresa, devera cumprir intersticio, no
minimo, igual a duracéo deste ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscrigdo em novo
curso de pos-graduagio;

Ter obtido pontua¢do minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC)
da Gestdao do Desempenho por Competéncias ou no resultado final da avaliagdo do periodo
de experiéncia, nos termos do Art. 13, §4 da Norma Operacional DGP n°07, de 29 de abril
de 2016;

XII. Nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos anteriores, até o primeiro

dia de inscri¢do no processo de sele¢do interna.

2.2 Em relagdo ao item XI, no caso dos Servidores que ndo tenham participado do processo de
Gestdo do Desempenho por Competéncias - 2017, serdo verificadas as pontuacdes da ultima
avaliacdo de desempenho do servidor publico, realizada pela Universidade de origem.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢do sera exclusivamente realizada pelas Divisdes de Gestdo de Pessoas
(DivGP) de cada hospital. Todos os documentos solicitados no item 3.2 deverdo ser
encaminhados ao e-mail da DivGP de cada hospital, conforme Tabela de Distribui¢ao
de Vagas.

3.2 Documentos Necessarios para Inscrigio:

Copia de RG; em formato digitalizado.

b. Copia de CPF; em formato digitalizado.

¢. Formulario EBSERH — Solicitacdo de Participacdo em Pds-Graduagdo Sede e

HUF, em formato digitalizado (Anexo 1).

d. Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade de Empregados da EBSERH em

Curso de Pos-graduacdo, em formato digitalizado (Anexo 2);

e. Declaragdo de Exercicio de Preceptoria, em formato digitalizado (Anexo 3);

f.  Curriculum Vitae com comprovantes referentes ao item 5, em formato

digitalizado.

4. VAGAS

4.1 Serdo ofertadas 2250 (duas mil e duzentas e cinquenta) vagas para ingresso no Curso de
Especializagdo em Preceptoria em Saude da UFRN, a serem distribuidas para empregados ou
servidores publicos que atuam nos hospitais da Rede EBSERH, conforme Tabela de Distribuigao
de Vagas.



Tabela de Distribui¢do de Vagas

IFES Hup | Quantidade E-mail DivGP HUF
de vagas
UFPR CHC-UFPR 162 dgp.hcpr@ebserh.gov.br
UEMG HC-UFMG 194 divgp.hcmg@ebserh.gov.br
UFPE HC-UFPE 77 divgp.hcufpe@ebserh.gov.br
UFTM HC-UFTM 89 | anapalmira.hctm@ebserh.gov.br
UFT HDT 6 | divgp.hdt@ebserh.gov.br
UFPEL HE-UFPel 54 | divgp.hepel@ebserh.gov.br
UFCG HUJB 6 | alexandra.batista@ebserh.gov.br
HUAC 16 | joelma.gadelha@ebserh.gov.br
UFF HUAP 76 | divgestaodepessoashuap@gmail.com
UNB HUB 82 | divgp.hub@ebserh.gov.br
UFES HUCAM 63 | divgp.hucam@ebserh.gov.br
FURG HU-FURG 22 divgp.hufurg@ebserh.gov.br
UNIRIO HUGG 56 | eduardo.duarte@ebserh.gov.br
UFAM HUGV 66 | divgp.hugv@ebserh.gov.br
UFPA - COMPLEXO | HUBFS 13 | miguel.ferreira@ebserh.gov.br
HOSPITALAR HUJBB 62 | miguel.ferreira@ebserh.gov.br
UEMT HUJM 49 dgp.hujm@ebserh.gov.br
UFPB HULW 84 | divgp.hulw@ebserh.gov.br
UFMS HUMAP 63 | divgp.humap@ebserh.gov.br
HUOL 81| divgp.huol@ebserh.gov.br
UFRN MEJC 16 | divgp.mejc@ebserh.gov.br
HUAB 16 | divgp.huab@ebserh.gov.br
UFAL HUPAA 16 | divgp.hupaa@ebserh.gov.br
UFBA HUPES 110 | dgp.hupes@ebserh.gov.br
UFG HU-UFG 102 | divgp.hcufg@ebserh.gov.br
UFGD HU-UFGD 13 dgp.hugd@ebserh.gov.br
UFJF HU-UFJF 87 | divgp.hujf@ebserh.gov.br
UFMA HU-UFMA 109
udp@huufma.br
UFPI HU-UFPI 56 divgp.huufpi@ebserh.gov.br
UFS HUL 9 | roberto.xavier@ebserh.gov.br
HU-UFS 90 | divgp.huufs@ebserh.gov.br
UFSC HU-UFSC 67

jaqueline.alcantara@ufsc.br
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Tabela de Distribui¢do de Vagas

UFSCar HU-UFSCar 6 | divgp.hufscar@ebserh.gov.br
UFSM HU-UFSM 78 | divgp.husm@ebserh.gov.br
UNIVASF HUWAB 23

divgp.univasf@ebserh.gov.br

UFC-COMPLEXO |HUWC-
HOSPITALAR MEAC

UFBA MCO 10 | sgp.mco@ebserh.gov.br

Total Geral 2250

121 | divgp.ufc@ebserh.gov.br

4.2 Os HUF que tiverem niimero de inscritos maior que o numero de vagas disponibilizadas
deverao seguir a pontuacdo definida no item 5 deste edital, para definir a ordem de classificacao
dos inscritos. Assim, serdo selecionados os candidatos classificados até o limite do niimero de
vagas disponibilizadas para o HUF, conforme Tabela de Distribui¢do de Vagas.

4.3 Caso algum HUF ndo preencha o quantitativo de vagas disponibilizadas, devera comunicar
oficialmente a Sede para que sejam redistribuidas aos demais que tiveram maior procura.

4.3.1 A redistribuigdo de vagas nao preenchidas seguira a ordem de priorizacdo dos HUF que
tiverem o maior indice de concorrentes por vaga até que se esgotem as vagas nao preenchidas.

4.4 Serdo consideradas apenas as inscrigoes dos (as) candidatos (as) que preencham os requisitos
e tenham encaminhado a documentagao listada no item 3, no prazo estabelecido no Cronograma.

4.5 O resultado do deferimento/indeferimento das inscri¢des sera divulgado na intranet.

5.SELECAO

5.1 O presente processo seletivo serd realizado por meio de Analise Curricular (formagdo e
experiéncia profissional), correspondendo a 100 (cem) pontos;

5.2 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio e a pontuagdo (formagao profissional e
experiéncia profissional) considerara as informagdes constantes do curriculo do(a) candidato(a).

5.3 A pontuagdo total da etapa de Andlise Curricular corresponde a 100 (cem) pontos, conforme
tabelas abaixo:

FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado em qualquer area da Saude e/ou Educacéo 8

Mestrado em qualquer area da Satde e/ou Educacgao

7
Residéncia em Saude 6
Especializagdo em qualquer area da Saude e/ou Educacgao.

5
Especializagdo em Gestdo e/ou Inovagdo em Saude. 4

Até 30 pontos
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia em fungdo de preceptoria 05 pontos por ano de
atuagdo (maximo 30
pontos)

Atuagdo em docéncia na area da Saude 04 pontos por ano de
atuagdo (maximo 16
pontos)

Atuagdo em gestdo na area do ensino ou satde 02 pontos por ano de
atuagdo (maximo 14
pontos)

Atuagdo em tutoria/supervisdo de programa de residéncia 02 pontos por ano de
atuagdo (maximo 10
pontos)

Até 70 pontos

5.4 A composicdo da Comissao de Selecdo ficara a critério das geréncias de ensino e pesquisa de
cada hospital.

5.4.1 A indicac@o da composi¢cdo Comissao de Selecdo devera ser em niimero impar, de forma a
garantir a inexisténcia de empate.

6. RESULTADO E DESEMPATE

6.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no Boletim de Servigos, editado por meio de
uma Portaria, sendo disponibilizado na Intranet de cada hospital.

6.2 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢@o, conforme estabelece o
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

6.3 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:
a) Idade mais avangada;
b) Maior pontuagido na Experiéncia Profissional;

¢) Maior pontuagdo na Formacao Profissional.

7. INTERPOSICAO DE RECURSO

7.1 A interposic¢ao de recurso ¢ a manifestacdo formal do(a) candidato(a) sobre o resultado da
etapa, sob alegacdo de ocorréncia de descumprimento de critérios estabelecidos.

7.2 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
7.3 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.4 Os(As) interessados(as) poderdo, na data disposta no cronograma, interpor recurso dos
resultados de cada uma das etapas, encaminhando requerimento devidamente instruido com as
provas pertinentes a DivGP.



7.5 Os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo (DivGP: Etapa de inscri¢do; GEP:

Etapa de analise curricular).

7.6 Caso haja mudanga no resultado decorrente da analise dos recursos sera divulgado novo

resultado, devidamente fundamentado.

8. CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Langamento do edital

29/05/2018

Inscri¢des 30/05/2018 a 06/06/2018
Resultado do deferimento das inscri¢des 18/06/2018
Recursos contra o indeferimento das inscrigoes | 19/06/2018
Resultado da interposicdo de recursos 22/06/2018

Analise dos curriculos

25/06/2018 a 09/07/2018

Resultado classificatorio 10/07/2018
Recursos contra o resultado da analise de 11/07/2018
curriculos

Resultado da interposi¢do de recursos 16/07/2018
Resultado final do processo 17/07/2018

Periodo de matricula SIGAA

18/07/2018 a 31/07/2018

Inicio do curso

Previsdo (Agosto/2018)

8.1 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelas DivGP e GEP do HUF do candidato de

forma consensual e imparcial.

KLEBER DE MELO MORAIS

Presidente






