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Prezado(a) Académico(a),

A Geréncia de Ensino e Pesquisdem o prazer de
recepciondos e acolh@os no Hospital Universitario Lauro
Wanderley quese transformaneste momentaem campo fértil de
atividade prética, respeitando a conduta ética promulgzala
profissdo que vocé decidiu abracaelando e preservando sempgre
vida ea saude dos usuarios que procurairmogpitalna esperanca de
reestabelecer sua plenitude fisica e mental.

A concepcaalestemanua) objetiva nortearsuas atividades
no ambitodo Hospital no tocante @s diversos aspectos da mais alta
relevanciaque abrangem desde as normas bésicas de procedimentos
operacionais, de seguranca, detodos preventivos denfecgéo
hospitalar até os fluxos de ensino, pesquisa e extensao

Estamos a sua disposicéo segundo andato HULW de
segundaa sextdfeira no horario das 08s12 horase de 13as 17
horas Atendemosatravés do telefone (83167955 e pelo correio
eletrbnico <g.ensinoepesquisa@hulw.ufpleprpara dar todo o
suporte necessario no desenvolvimento de suas atividades e na

progressao de sua carreira.

Prof® Dr. Angelo Brito Pereira Melo
Gerente de Ensino e Pesquisa

Sejamuito bemvindo!


mailto:g.ensinoepesquisa@hulw.ufpb.br
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Apresentacaodo Hospital Universitario Lauro
Wanderley - HULW

Figura 1 - Fachada d&1ULW.

Fonte: Site institucionadULW. 2016.

Fundado em 1980, o Hospital Universitario Lauro Wanderley
(HULW), vinculado a Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
atualmente @erido pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), instituicdo publica vinculada ao Ministério da Educagéo
criada em 2011, por meio da Lei n® 12.550, que tem como finalidade
dar prosseguimento ao processo de recuperacdo dos hospitais
universtéarios federais.



O HULW é um hospital escola que oferece servicos no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) a comunidade em geral
contemplando diversas especialidades médicas. Proporciona também
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no campo da, saude
inserindese neste contexto alunos de ensino técnico em enfermagem,
discentes de graduacdo dos cursos de medicina, enfermagem,
odontologia, nutricdo,  fisioterapia, terapia  ocupacional,
fonoaudiologia, servi¢co social, psicologia, entre outros, bem como
para residentes da area médica, multiprofissional e saide mental.

A instituicao é referéncia hospitalar em atendimento terciario
a gestdo de alto risco desde outubro de 1999 e em julho de 2003
recebeu o prémio Hospital Amigo da Crianca, que -satae uma
iniciativa idealizada em 1990 pela Organizacdo Mundial de Saude e
pelo UNICEF para promover, proteger e apoiar o aleitamento
materno. Atualmente o HULW é um dos 15 hospitais do Estado da
Paraiba que possui a titulacdo de Hospital Amigo da Crianca.
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Estrutura Organizacional do HULW

Figura 217 Organograma do HULW.
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Fonte: Plano de Reestruturagdo do Hospital Universitario Lauro Wanderley, 2014.



- Descricéo de Setores:

Vv Auditoria i Responséavel por desenvolver um plano de acéo
gue auxilie a organizacdo a alcancar seus objetivos adotando uma
abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhora da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos com o objetivo de
adicionar valor e melhorar as operacfes e resultados de uma
organizagao.

Y Colegiado Executivoi Responsavel pela governanca do
Hospital, € composto pelo Superintendente do Hospital e pelos trés
Gerentes: de Atencdo a Saude, de Ensino e Pesquisa, e
Administrativo.

Vv Conselho Consultivd Assistea Diretoria e o Conselho de
Administracdo em suas funcdes, sobretudo na formulacéo,
implementacéo e avaliagdo das estratégias de agdo da EBSERH.

V Superintendenté Compete ao superintendergesupervisao
geral das fungBes adnsirativas executadas dentro da organizacao

V Assessoria Juridica Prestar assessoria juridica nas areas

comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos
preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo
medidas a tomar, visdo resguardar 0s interesses e dar seguranca
juridica aos atos e decisf6es da empresa.

Vv Gestdo da Informacdo e Informati¢a Responsavel pela
implementacdo e pelo gerenciamento dos sistemas informatizados
nas empresas, avalia os sistemas de informacé&o asegue banco

de dados, implementsistemas de automacdo no gerenciamento da
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informacédo e determina estratégias de utilizacdo da informética para
garantir o melhor desempenho de cada um dos setores da companhia.

\% Unidade de Apoio Corporativb Prestar assisténcia direta e
imediata ao Superintendente, no preparo, na analise e despacho do
expediente.

Vv Ouvidoria i Responsavel pelo atendimento aos cidadaos,
encaminhando as reclamacgfes, criticas, elogios, sugestdes ou
denudncias.

\% Unidade de Plagjamentdi Assessorar o superintendente e a
equipe de governangca do HULW na elaboragdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo do planejamento.

Vv Geréncia de Atencdo a SaudeCoordena as acgbes de
assistenciais, médica terapéutica, nutricional, farmaguti
enfermagem, odontoldgica entre outras.

V Geréncia de Ensino e PesquisBem como competéncias:

1 Aprovar normas sobre programas especificos, que deverao ser
postos em pratica no HULW, referentes ao ensino, pesquisa e
educacao continuada;

i Coordenar asatividades da sala de leitura, seguindo as normas
técnicas da Biblioteca Central da UFPB,;

1 Coordenar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
educacao continuada;

i Deliberar em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo e
educacao continuada no ambito doLW}

i Promover a integracdo entre a administracdo e o0s
departamentos académicos.

11



\% Geréncia Administrativi E o setor no qual sdo coordenadas
todas as atividades relativas a alta administracdo, todo e qualquer
processo pelos quais as diretrizes fincadasjrecidnamento dos
exercicios no qual o planejamento esta incluso, ndo apenas neste
setor, mas em todos da organizagdo, ou seja, todas as medidas
tomadas, das mais simples as mais importantes que venham a
mensurar, equilibrar e influir as melhores maneitamnto as
tomadas de decisbes para que a organizacdo siga seu rumo de tantos
problemas.

12
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Principios Organizacionais doHULW

MISSAO

Prestar assisténcia integral, ética e humanizada a
comunidade, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), na busca permanente pela exceléncia,
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo para
formacéo de profissimis que respeitem a dignidade humana e sejam
agentes transformadores da sociedade.

VISAO
Ser reconhecido nacionalmente pela exceléncia na atencéo a

saude, geragcdo de conhecimento, formagcdo e capacitagdo
profissional, tornandge um hospital acreditadbé 2019.

VALORES

V Compromisso V Honestidade

V Cooperagao V Proatividade

V Etica V Sustentabilidade
V Exceléncia V Transparéncia

13
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Estrutura Organizacional da Geréncia de Ensino e
Pesquisai GEP

Figura 317 Organograma da GEP.
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A Geréncia de Ensino e Pesquisa compde, junto com as
Geréncias de Atencdo a Saude e a Geréncia Administrativa, a triade
da nova composigéarganizacional da EBSERH na administragdo do
Hospital Universitario Lauro Wanderley.

ATRIBU ICOES

I Coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de
organizacdo e monitoramento das informacdes referentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao no Hodpitadersitario;

I Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino e
pesquisa no ambito do Hospital;

I Representar o hospital universitario nos assuntos pertinentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Todas as acdes e atividades do Ensino, da Pesguika
Extenséo, no a&mbito do HULW, séo de responsabilidade da Geréncia
de Ensino e Pesquisa (GEP), algemdo a Unidade de-saude, o
Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica e o Setor de
Gestao de Ensino.

A composicdo da Geréncia de Ensino e gBess é
estruturada através da seguinte disposigéo:

Setor de Gestéo de Pesquisa e Inovagdo Tecnolbdgica
Compete ao Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovagéo
Tecnol6gica planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos

profissionais subordinados ao setanalgsar e viabilizar a execugéo
de propostas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica no hospital.

15



Setor de Gestao de Ensino

Compete ao Setor de Gestdo de Ensino coordenar e
supervisionar o trabalho dos profissionais das unidades subordinadas
ao setor; anaar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino no
ambito do hospital; promover, apoiar e coordenar programas de
educacao continuada; e coordenar e apoiar os programas de estagios
de nivel médio do hospital.

Unidade de Graduacéo e Ensino Técnico

Subadinado ao Setor de Gestdo de Ensino coordena as
atividades referentes ao ensino da graduacdo e do ensino técnico
realizadas no Hospital Universitario Lauro Wanderley.

Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pd3raduacao

Subordinado ao Setor de GestBoEnsino, planeja, coordena
e a supervisiona o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade;
realiza a analise e consequente execugdo de propostas de ensino de
pésg r a d ulate serso fi ostictofsensa, no ©mbi t o do

Unidade de eSaude

Compete a Unidade de-Salde planejar, coordenar e
supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade;
analisar e viabilizar a execucao de propostas de ensino e assisténcia
via telessaude.

16
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Principios Organizacionais daGEP

MISSAO

Criar condi¢cbes para a formacéo profissional de qualidade e
promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, mediante a
gestdo no HULW.

VISAO

Ser reconhecida pela comunidade universitaria e sociedade
paraibana como referéncia na gestéo do engpes@uisa no HULW.

VALORES

I Compromisso com a qualificagdo e a valorizacdo dos
profissionais de saude, a fim de garantir a prestacao de servigcos
com exceléncia;

I Compromisso com a formacdo com qualidade dos profissionais
de saude;

I Compromisso para desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
no pais;

I Compromisso com a ética.

17



Ambientes

6.1 Apresentacdo esquematica por andar

Academia para praticas de Educacado Fisica

.

Recreacao
Clinica Pediatrica

CEROF * SAE
CECAE + Psicologia

.

Clinica Médica A
Clinica Médica B

.

EM REFORMA

Clinica de Ginecologia e Obstetricia

Clinica DIP * GEP * Biblioteca
Clinica Cirdrgica =« CME

Hemodinamica e UTI
Bloco Cirurgico * RIMUSH

Recepc¢do e Administracdao Geral/HU
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6.2 Mapa do Ambulatério do HULW
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6.3 De Apoio ao Aluno
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- Biblioteca Setorial do HULW

Localizada no 2° andar do hospital, nas dependéncias da
Geréncia de Ensino e Pesquisa, a Biblioteca Setorial do HULW conta
com um acervo de mais de 1900 livros. O ambiente amplo foi
climatizado e dotado de terminais de consulta e intewivéit que
tornamo espaco agradavel e propicio ao desempenho satisfatério das
atividades académicas dos estudantes e residentes.

O empréstimo de livros é realizado através de sistema
proprio gerenciado pela Biblioteca Central da UFPB e também conta
com o mecanismdJptoDae, um recurso de suporte a decisbes
médicas, criado por especialistas e baseado em evidéncias, o qual os
profissionais consultam para tomar decisdes certas no local de
atendimento.

A biblioteca funciona de segunda a sefetiga, das 07 as 18
horas e atate pelo ramal 7602.

- Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é uma instancia
colegiada interdisciplinar e independente, de carater consultivo,
deliberativo e educativo formado por uma equipe muti
transdisciplinar.

O CEP do Hospital Universitario Lauro Wanderley da
Universidade Federal da Paraiba estéalizado no 2° andado
HULW, ao lado da bibliotecaEste bi constituido nos termos da
Resolucédo 196/96, revogada pela Resolucdo 466/2012, mkelGo
Nacional de Saude/Ministério da Saude CN/MS, em 1997, tendo seu
primeiro registro junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa

20



CONEP em junho de 199Em 25 de fevereiro de 2015, a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa, aprovou a renovacio thiroego
CEP/HULW, conforme Carta Circular n® 017/2015/CONEP.

O CEP realiza reunides ordinarias mensais, conforme
calendario disponivel no site institucional do HULW. O atendimento
ao publico ocorrele segunda a sextaira no hoario ce 08 as 12
horas e 3 as17 horasde forma presencial ou atravéss telefones
(83)3216796482167955 edo email comitedeetica@hulw.ufpb.br

- Salas de Aula

A Geréncia @ Ensino e Pesquisa dispde 7salas de aula,
dispostas em cada andar do HULW. Cada sala de aula comporta até
30. Estes ambientes sdo reservados para o desenvolvimento de
atividades académicas no hospital e, por razdo, tem prioridade de
reserva os estudantes e residentes que atuaring/H

21
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Protocolos de Seguranca no Ambiente Hospitalar

7.1Controle de Infec¢do Relacionada a Saude

Os profissionais e estudantes deide estdo diariamente
expostosa diversas doencas infectotagiosas passiveis de serem
transmitidas pelo contatoom sangue e outros liquidos corporais de
pacientes que nem sempre possuem uma doenca clinicamente
manifesta.

A adocdo de medidas de precaucdo na pratica assistencial
tem sido recomendada para o cuidado a todo e qualquer paciente
independente do conhecimende seu diagndstico, ou seja, todo e
qualquer paciente atendido deve ser considerado como
potencialmente portador de uma doenga infecciosa e transmissivel
pelas vias aéreas, sangue e/ou fluidos corporeos. A implementagéo e
adesdo as precaucdes pad(@®) constituem a estratégia primaria
para evitar a transmissdo de microrganismos entre pacientes e a
equipe que os assistem.

! parte das normas de biosseguranca e consistem em atitudes que devem ser tomadas
por todo trabalhador de salde frente a qualquer paciente, com o objetivo de reduzir
0s riscos de transmissdo de agentes infecciosos, principalmente veiculados por
sangue e flidos corpéreos (liquor, liquido pleural, peritoneal, pericardico,
sinovial, amniético, secrecOes e excrecOes respiratérias, do trato digestivo e
geniturinério) ou presentes em les6es de pele, mucosas, restos de tecidos ou de
orgaos.

22



1%
QUESTIONAMENTO: L
_I

Quando as precaucdes padrao deverdo ser utilizadas?

------------------------------------
*
*
3
0

.

Quando existir o risco de contatom:

1 Sangue;

1 Todos os fluidos corpoéreos, secrecbes e excrecbes com
excecdo do suor, sem considerar a presenca ou ndo de sangue

visivel;
1 Pele com solucéo de continuidade;
1 Mucosas.

QUESTIONAMENTO:-;-II_‘)
¥

Quais as formas de transmissdo em que ha suspeita
confrmacdo de colonizagdo ou infeccdo por patégenos
transmissiveis?

23



1 Transmisséo aérea por goticulas;
I Transmisséo aérea por aerossol;
I Transmisséo por contato.

As precaucdes especifiégsodem ser combinadas para as
doencas que apresentam mudltiplas vias de transmissdo. Quando
adotadas, seja isoladamente ou combinadas, devem ser usadas
associadas as precaucgdes padrao.

| QUESTIONAMENTO: 1/
¥

Que precaugfes padrdo o aluno devera adotaeaar
atendimento ao paciente nas unidades assisténcias do HULW?

2 Além das Precaucbesatrdo, as Precaucdes Especificas devem ser adotadas
guando a doenca possui algum modo de transmissdo especifico. Por exemplo:

1 Se a transmissao da doencga ocorrer através do contato, devemos utilizar
avental e luvas descartaveis para tocar no paciente oabg@ios que
pertencam a ele;

1 Se a transmissdo for por via respiratoria, por meio de goticulas, como
tosse, espirro ou fala devemos adotar o uso de uma mascara simples;

1 Caso a transmissdo seja por via respiratdria, por aerossdis (mindsculas
particulas quepermanecem suspensas no ar), devemos utilizar uma
mascara com filtro especial.

24



O aluno devera:

Usar as PP para todos os pacientes;

Higienizar as méos conforme técnica correta e respeitando os
cinco momentos, preconizados paMNVISA;

Usar luvas apenas nos momentos de risco de exposi¢cdo a
fluidos corporais;

Usar mascara e Oculos para a protecdo da mucosa dos olhos,
nariz e boca durante procedimentos e atividades no
atendimento aos pacientes que tragam risccademissap

Usar avental limpo, ndo necessariamente estéril, para
proteger roupas e superficies corporais sempre que houver
possibilidade de ocorrer contaminagéo por liquidos corporais
e sangue;

Retirar o avental o mais rapido possivel, com posterior
lavagem das maos;

Deveter cuidado ao manusear equipamentos deptgi se
sujos de sangue ou ftids corporeos, secrecfes e excregoes,

e sua reutilizacdo em outros pacientes, deve ser precedida de
limpeza e/ou desinfecgéo;

Manter cuidado com o uso, manipulagéo, limpeza eadiesc

de agulhas, bisturis e outros materiais pérfioxantes;

N&o retirar agulhas usadas das seringas descartaveis, nao
dobralas e nunca reencafes utilizando as duas maos. O
descarte desses materiais deve ser feito em caixas
apropriadas e resistentes

25



1%
QUESTIONAMENTO: |
J

Que precaucbes de contato o aluno devera adotar ao realizar

atendimento ao paciente nas unidades assisténcias do HULW?

O aluno devera:

= =4 =4 =4

Usar luvas limpas e nao estéreis ao entrar no quarto do
paciente durante o tempo de atendimento ao paciente;

Trocar as luvas ap0s contato com material infectante;

Retirar as luvas ap6s o uso, antes de deixar o ambiente;
Lavar as maos com antisséptico;

Assegurar que as maos nao toquem as superficies ambientais
ou itens do quarto do paciente para evitar a transferéncia de
microrganismos para outros pacientes e ambientes;

Usar avental limpo, ndo necessariamente estéril ao entrar no
guarto, quando se prevé um contato substancial com o
paciente (incontinente, diaice, com ileostomia, colostomia

ou drenagem de ferida ndo contida por curativo), com
superficies ambientais ou itens do quarto;

Retirar o avental antes de deixar o quarto;

Retirar o avental segurando na face interna ndo contaminada;
Equipamentos de cuidadm paciente, sempre que possivel,
devem ser usados para um Uunico paciente (estetoscépio,
termémetro). Quando nao for possivel, esses equipamentos
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devem ser limpos e desinfectados antes de usar em outro
paciente.

" QUESTIONAMENTO: ./
| ff

Que precauclesespiratorias o aluno devera adotar ao
realizar atendimento ao paciente nas unidades assisténcias do
HULW?

t!  RESPOSTA: i

»
»
*

O aluno devera observar as seguintes precaugoes:
Precaucbes para Aerossois:

{1 Utilizar mascaras com capacidade filtragem e vedacéao
lateral @equada$PFF 2 ou N95)

1 Individuos susceptiveis a sarampo e varicela ndo devem
entrar em quarto de pacientes com suspeita destas infeccdes;

1 O transporte de paciente deve ser limitado ao minimo
necessario, porém quando indicanigaciente deve utilizar
mascara cirurgica.

Precaucbes para Goticulas:

1 Mascara cirargica deve ser utilizada quando a proximidade
com o paciente for menor de um metro;
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1 O transporte do paciente deve ser limitado ao minimo
possivel e, quando impossivelpaciente deve usar mascara
cirargica.

ILUSTRACAO PARA RETIR ADA CORRETAE
SEQUENCIAL DE EPIs:

1. Retirar as luvas
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3. Retirar a mascara

Fonte: CCCIH/HULW, 2016.
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7.2 Seguranca do Paciente

O ProgramaNacional de Seguranca do Paciente (PNSP) foi
instituido pela Portaria GM/MS n°® 529/2013, com o objetivo de
contribuir para a qualificacdo do cuidado em saude em todos os
estabelecimentos de saude do territorio nacional.

A Seguranca do Paciente é womponente essencial da
qualidade do cuidado, e tem adquirido, em todo o mundo,
importancia cada vez maior para 0s pacientes e suas familias, para os
gestores e profissionais de saude no sentido de oferecer uma
assisténcia segura.

A Resolugdo da DiretoriaColegiada RDC/Anvisa n°
36/2013, institui acbes para a seguranca do paciente em servicos de
salde e da outras providéncias. Esta normativa regulamenta e coloca
pontos basicos para a seguranca do paciente ddaeteos de
Seqguranca do Pacienge obrigatotdade dadNotificacdo dos Eventos
Adversose a elaboragédo d@lano de Seguranca do Paciente.

A Portaria GM/MS n° 1.377, de 9 de julho de 2013 e a
Portaria n° 2.095, de 24 de setembro de 2013 aprovam os protocolos
basicos de seguranca do paciente, que ¢ensism 06 itens basicos:

Assegurar cirurgia em local de intervengs:
procedimento e paciente corretos;

30



Identificar corretamente o paciente;

Melhorar acomunicagcdo entre profission
de saude;

Melhorar a seguranca na prescri¢cdo, 80 @
na administracdo de medicamentos;

Reduzir o risco de quedas e Ulceras
presséo.

Fonte: Portal da Saude, 2016.
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Observancias Eticas no Ambiente Hospitalar

8.1 Sigilo Profissional

QUESTIONAMENTO: L

~
| J

Como o discente deve agir para respeitar 0 sigilo nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Hospital
Universitario Lauro Wanderley/ EBSERH?
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t i RESPOSTA: i

»
3
*

O discente nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
devera considerar as seguintes observancias:

Responsabilidades e Deveres

1 N&o revelar informacbes sigilosas de que tenha
conhecimento em razdo de suas atividades de ensino,
pesquisae extensdo no HULW, a pessoas ou entidades que
nao estejam obrigadas ao sigilo;

9 Ter conhecimento de fato sigiloso sobre o paciente quando
necessario a prestagéo da assisténcia multiprofissional.

1 Garantir o sigilo sobre fatos ou informagdes confidenciais
acerca do paciente decorrente de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do HULW;

1 Manter o sigilo de informacdes sobre o paciente, mesmo que
tais informagfes ja tenham sido de conhecimento publico,
como também no caso de faleento da pessoa envolvida,

1 Atender ao convite de autoridades para depor como
testemunha. Todavia, devera declarar seu impedimento.
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8.2 Prontuério

| QUESTlONAMENTo:"g)

Como o aluno deve agir em relacdo ao Prontuario do
Paciente durante @stagio no ambito do Hospital Universitario Lauro
Wanderley/EBSERH?

------------------------------------
*
‘e
3
0

.

O aluno devera considerar as seguintes observancias éticas e
recomendacdes:

Direitos:
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9 Ter acesso ao prontuario para fins de desenvolvimento das
atividades de ensino sokupervisdo e orientacdo de um
professor;

1 Ter acesso ao prontudrio par fins de pesquisa sob orientacéo
de um professor ou orientador responsavel, apds aprovacéo
do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa do
HULW e pela Geréncia de Ensino e Resg.

Responsabilidades e Proibi¢cdes:

1 Registrar no prontuario do paciente as informagdes inerentes
e indispensaveis ao processo de cuidar, sendo preenchido,
apos cada avaliacdo, em ordem cronoldgica com data, hora;

9 Escrever as atividades desenvolvidas junto ao paciente no
prontudrio de modo legivel, em linguagem clavhjetiva,
fidedigna, livre de julgamentos ou opinides subjetivas e sem
uso exagerado de siglas ou abreviagbes que prejudiqguem o
entendimentp

1 Registra seu nome completo de forma legivel, nome do
curso ao quaé vinculadg seguido da assinatura e nimero de
registro no Conselho Regional Profissional, do
preceptor/docente, ao finalizar o registro de suas atividades
no prontuario;

1 Zelar pela conservacao guarda do prontuario em local
apropriado dentro da instituig&o;

1 Manter o prontuario na unidade onde o paciente se encontra,
s6 devendo retiFlb para fins assistenciais, com o0
conhecimento e permissdo da Chefia da Unidade ou do
professor/ preceptor respénel;
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Compartilhar o prontuario do paciente com outros
profissionais de saude, sempre que solicitado para fins de
assisténcia;

Colaborar com os profissionais de saude, preceptores e
professores no esclarecimento das informacgdes junto ao
paciente;

E proibidb registrar informacdes parciais e inveridicas sobre
a assisténcia prestada;

E proibido assinar a¢cdes que ndo executou ou permitir que
suas agles sejam assinadas por outro colega ou profissional;
E proibido franquear o acesso ao prontuario de pessoas nio
autorizadas nem obrigadas ao sigilo das informacoes;
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8.3 Pesquisa

|| QUESTIONAMENTO:-!S)

Como deve ser o posicionamento ético do aluno ao realizar
pesquisa envolvendo seres humanos, no ambito do Hospital
Universitario LauroNanderley/EBSERH?

------------------------------------
*
‘e
3
,

.

O aluno devergespeitar as seguintedservancias
éticas:

1 Realizar ou participar de pesquisa desde que sob a orientacéo
de um docente ou profissional responsavel pelo mesmo;
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Evitar participar de qualquer tipo de pesquisujas
finalidades atentem contra a dignidade humana;

Respeitar as normas e observancias éticas no
desenvolvimento de pesquisa envolvendo seres humanos,
contempladas em documentos nacionais e codigos de ética
profissional.

Seguir as orientagbes do Comiié Etica em Pesquisa (CEP)

e da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HULW, para
elaboracdo e conducdo de projetos envolvendo seres
humanos direta ou indiretamente, incluindo relatos de caso e
pesquisas em prontuarios;

Iniciar a coleta de dados da pesquisomente apés
aprovacao do projeto pelo CEP/HULW e da anuéncia do
participante do estudo e ou do seu representante legal,
Garantir o carater voluntario da participagéo dos envolvidos
na pesquisa, mediante consentimento livre e esclarecido e
assentimentdivre e esclarecido no caso de estudos com
menor de idade;

Proteger a vulnerabilidade do participante do estudo segundo
a especificidade da pesquisa;

Garantir o anonimato do participante da pesquisa,
especialmente na divulgagéo dos seus resultados;

Mantero sigilo de informacdes confidenciais obtidas a partir
da realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos e em
prontudrios;

Utilizar os resultados de pesquisa apenas para os fins pré
determinados;

Mencionar o nome do Hospital Universitario Lauro
Wanderley nas publicacbes de estudos realizados na
instituicdo, salvo em casos de implicacbes e/ou conflitos
éticos;
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9 Apresentar os resultados do estudo realizado na instituicdo,
com objetivo de disseminar o conhecimento produzido.

8.4 Direitos e Deveres

T ‘m’
|| QUESTIONAMENTO: P_)
: _I

Quais os direitos do discente durante as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do Hospital Universitario Lauro
Wanderley/EBSERH?

------------------------------------
%
»
*
0

g
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O discente nas atividades de ensino, pesquisa e extensao tera

0s seguintedireitos:

1

Ser bem acolhido na instituicdo e tratado com respeito por
professores, preceptores, pela equipe multiprofissional e
colegas durante o desenvolvimento de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no HULW;

Receber orientacao e apoio da Geigde Ensino e Pesquisa
(GEP) durante todas as atividades desenvolvidas no ambito
do HULW;

Conhecer os fluxos de ensino, pesquisa e extensao
regulamentados pela GEP;

Ter direito ao crachd para acesso aos locais de atividades de
ensino, pesquisa e extensdoonforme registro dessas
atividades na GEP;

Ser acompanhado pelo professor/preceptor durante todas as
atividades de cunho técnico/pratico;

Receber orientacbes necessarias do
professor/preceptor/orientador durante as atividades de
pesquisa e extensao;

Recusaise de realizar atividades que ndo oferecam
seguranga ao paciente;

Receber assisténcia e acompanhamento no caso de acidente
durante o estagio;

Ter acesso as obras e periddicos disponibilizados na
biblioteca, bem como a utilizacdo de computadargernet,

entre outros.

-
QUESTIONAMENTO: P_/

"
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Quais os deveres do aluno durante o estadgio no ambito do

Hospital Universitario Lauro Wanderley/ EBSERH?

RESPOSTA:

»
3
*

Durante atividades de ensino, pesquisa e extenséo o discente

devera cumprir aseguintes observancias:

T

Identificarse, informando seu nome, curso e respectivo
supervisor, quando diante do paciente, familiares,
profissionais do servico, docentes e discentes de outros
Cursos;

Apresentaise com vestimentas adequadas ao ambiente
hospitdar;

Usar durante sua permanéncia na instituicdo o cracha padréo
adotado;

Respeitar as normas e rotinas internas da instituicdo (acesso,
horarios, fluxos, padronizacdes de procedimentos, entre
outros);

Conhecer e respeitar as normas relacionadas ao flexo d
ensino, pesquisa e extenséo recomendadas pela GEP;

Adotar as medidas de seguranca instituidas pelo Servico de
Controle de Infeccao Hospitalar da instituicdo;

Tratar de modo atencioso, ético e respeitoso 0s pacientes,
familiares e toda a equipe de servigkda instituicao;

Prestar cuidados ao paciente, apenas, quando sob orientacdo
e superviséo de seus professores/ preceptores;

Comparecer a atividade de ensino no horario preestabelecido;
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I Comunicar ao professor ou preceptor o quadro clinico dos
pacients sob sua responsabilidade ami#o do seu horario
de atividade;

i Evitar executar atividades que n&o tenha competéncia
técnica, cientifica e legal ou que nao apresentem seguranca
ao paciente e aos seus acompanhantes;

1 Colaborar com a equipe de salde esrlarecimento ao
paciente e seus familiares a respeito dos direitos, riscos,
beneficios e acerca de seu estado de saude e tratamento.
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8.5 Atitudes e Comportamentos

E estritamente proibido a utilizagdo d&PIs
fora do ambientehospitalardo HULW. Séo
considerados EPIld:uvas; Méascaras, gorros
e Oculos de protecdo; Capes (aventais) e
jalecos; ebotas.

As vestimentas do bloco cirdrgico nao devem ser
utilizadas fora do bloco cirdrgico em hipo6tese
alguma

Antes de qualquer procedimento
com o pacientedevese remover
todas as joias, inclusive alianga
As unhas devem ser aparadas
ndo devem conter esmalte ne
serem posticas, evitando

nas maos.

E proibido o uso de roupasutas e/ou
decotadas dentro da organizagéo.




E terminantemente proibido tirar
fotografias envolvendo pacientes e
procedimentos,assim como postar esse
tipo de fotografias nas redes sociais.

SO é permitida a entrada e saida na
organizacdo com 0 crachade
identificacdo. Utiliza o seu cracha
sempre de maneira Vvisivel. A
identificacdo de todos é essencial pa
um ambiente de trabalhcom maior
seguranca

O aparelho celular sé deve ser utilizado quando
necessario para as atividades e em casos de
emergéncia

Recomend®e a nao utilizacdo de perfumes
fortes e/ou quantidade excessiva de
maquiagemnos ambientes hospitalares da
organizacao.
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